W roku szkolnym 2015/2016 w Zespole Szkol w Chetmcu odstapiono od punktowego
sposobu oceniania zachowania ucznia.

Regulamin oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 zachowaniu.

3. W Kklasach I — TII szkoty podstawowej biezace, okresowe i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi. Formulowane s3 w oparciu
o szczegdlowe kryteria ocen zachowania. Oceny biezace wpisywane sg dzienniku
lekcyjnym, wg przyjetych symboli literowych.

4. W klasach IV — VI i w gimnazjum klasyfikacja biezgca, okresowa i roczna
zachowania polega na ustaleniu oceny zachowania wedtug przyjetej w szkole skali:

wzorowe skrot: wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

5. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie na biezaco wpisuje swoje uwagi
w dzienniku lekcyjnym (pozytywne i negatywne) o kazdym uczniu danej klasy.
Obowigzkiem wychowawcy jest notowanie uwag o zachowaniu kazdego ucznia poza
szkota i w szkole podczas przerw, imprez, uroczysto$ci szkolnych, wycieczek,
spotkan klasowych.

6. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:



e wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia oraz dbatos¢ o komfort pracy (nauki);
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty ;
e dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom
e zaangazowania uczniow gimnazjum w realizacje¢ projektow edukacyjnych.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Szczegotowe Kryteria oceniania zachowania znajduja si¢ w koncowej tabeli.

9. Kryteria zachowania znajdujg  odzwierciedlenie w uwagach pozytywnych
i negatywnych wpisywanych do dziennika przez nauczycieli.

10. Na koniec kazdego okresu wychowawca wystawia oceng zachowania ucznia
po analizie uwag w dzienniku, zasiggnigciu opinii uczacych, zapoznaniu sig
z samooceng ucznia (w formie plsemnej) i ewentualnymi uwagami rowiesnikow.

11. Ocena roczna jest Srednig ocen za poszczeg6lne okresy.

12. Jezeli réznica migdzy ocenami za I i II okres wynosi jeden stopien, na koniec
roku szkolnego uczen otrzymuje oceng wyzsza.

13. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktoéry w ciagu catego okresu dopuscit si¢
powaznego naruszenia regulaminu szkoly lub czynu karalnego poza szkots.

14. Ocen¢ naganng z zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu szczegdlowej
i wnikliwej opinii zespotu wychowawczego.

15. Nagana Dyrektora skutkuje obnizeniem o jeden stopien wystawione] przez
wychowawce oceny zachowania srodrocznej lub koncoworoczne;.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Wychowawca dokonuje podsumowania zachowania ucznia, informuje go o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania oraz wpisuje ja w dzienniku lekcyjnym, w kolumnach
przewidzianych na roczng ocen¢ zachowania.



2. Rodzic otrzymuje pisemng informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
na karcie przewidywanych rocznych ocen

3. Informacj¢ zwrotng stanowi podpis rodzica

4. Decyzja wychowawcy dotyczgca oceny zachowania jest ostateczna.

5. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen, rodzic lub prawny opiekun, ktory nie zgadza si¢ z propozycja wychowawcy
odnosnie rocznej oceny zachowania w ciggu trzech dni powinien zglosi¢ pisemnie cheé
poprawienia oceny z zastrzezeniem pkt.3 do wychowawcy klasy.

7. We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ ubiega uczen wraz z uzasadnieniem
swoich racji z potwierdzeniem na pi§mie przez czterech nauczycieli uczacych

w tej klasie, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego, samorzadu klasowego
oraz pedagoga szkolnego.

8. Wnhniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.
9. O ztozonym wniosku wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty.

10. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci, np. o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;
4) otrzymania pochwaty od organu prowadzacego szkotg.

11. W przypadku uznania zasadnosci wniosku wychowawca klasy w ciggu czterech dni od
daty ztozenia wniosku zbiera nauczycieli uczacych w jego klasie, pedagoga szkolnego,
uczniow danej klasy i ocenianego ucznia. W ponownym rozpatrywaniu propozycji oceny
zachowania w roli obserwatorow moga uczestniczy¢ rodzicie (opiekunowie) ucznia.

12. Ponowne rozpatrywanie propozycji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega
na ustaleniu czy oceniany uczen spetnia kryteria na ocen¢ zachowania, o ktorg si¢
ubiega.

13. Ustalenie rocznej oceny zachowania musi nastgpi¢ przed planowanym terminem

klasyfikacyjnej rady pedagogicznej

14. Po ponownym rozpatrzeniu propozycji oceny zachowania wychowawca udziela
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnej odpowiedzi na ztozony
wniosek, uzasadniajac podjeta decyzje. W przypadku utrzymania propozycji oceny
zachowania, wychowawca w uzasadnieniu jest obowigzany wykazaé, ktore kryteria
oceny zachowania, o ktora ubiega si¢ uczen, nie zostaty przez niego spetnione.



15. Zarowno ztozony przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wniosek jak

i odpowiedz wychowawcy podpisana réwniez przez pedagoga przechowywana jest
przez wychowawce przez caly cykl ksztalcenia ucznia na danym etapie

edukacyjnym.

TRYB ODWOLAWCZY

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy w komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3.

4.

5.

Komisja w w/w sktadzie po zapoznaniu si¢ z petng dokumentacja przebiegu ustalenia
oceny zachowania przez wychowawce ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania wigkszoscia gltosow, w przypadku roznej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Komisja sporzadza protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.



Szezegolowe Kryteria oceniania zachowania:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz dbalosé o komfort pracy (nauki)

WZOROWE

Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, jest systematyczny,
wytrwaty w pracy, pilny, obowigzkowy, pelen inicjatywy 1 samodzielnosci
w rozwijaniu swoich zdolno$ci. Nosi zeszyty i podreczniki, wzorowo
wywiazuje si¢ z nalozonych obowigzkéw, np. systematycznie uczeszcza
do szkoty, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci. Wzorowo pelni
obowiazki dyzurnego. Umiejetnie taczy funkcje spoteczne z naukag
w szkole. Nie spdznia si¢ na zajecia, wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione.

BARDZO DOBRE

Bardzo dobrze wywiagzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, jest systematyczny,
wytrwaly w pracy, pilny i obowigzkowy. Nosi zeszyty i podreczniki,
bardzo dobrze wywigzuje si¢ z natozonych obowigzkéw, np.
systematycznie uczeszcza do szkoty, w terminie usprawiedliwia
nieobecnosci. Bez zarzutu pelni obowiazki dyzurnego.  Wszystkie
spoznienia i nieobecnosci ma usprawiedliwione.

DOBRE Stara si¢ dobrze wywigzywa¢ z  obowigzkéw ucznia, jest pilny
i systematyczny. Sporadycznie zdarza mu si¢ nie przynies¢ podrecznikow
czy zeszytow. Odpowiednio wykonuje obowigzki dyzurnego. Wszystkie
spoznienia i nicobecnosci ma usprawiedliwione.

POPRAWNE

Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, pracuje w szkole w miarg
swoich mozliwosci. Wszystkie spdznienia ma usprawiedliwione, nieliczne
nieobecnosci ma nieusprawiedliwione.

NIEODPOWIEDNIE

Sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, ztamal trzy razy
W sposob powazny Statut Szkoty. Sp6znia si¢ na zajecia, ma nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

NAGANNE

Nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, ma lekcewazacy stosunek
do prawa obowigzujagcego w szkole wszystkich ucznidéw. Wagaruje,
spdznia si¢ na zaj¢cia, nieobecnos$ci ma nieusprawiedliwione.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

WZOROWE

Wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz szkoly, klasy i srodowiska. Jest
kolezenski, pomaga innym w nauce i trudnych sytuacjach. Uczciwy,
reagujacy na zto. Szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
Cechuje go poszanowanie praw swoich i innych

BARDZO DOBRE

Aktywnie pracuje spotecznie na rzecz klasy. Jest kolezenski, pomaga innym
w nauce i trudnych sytuacjach. Uczciwy. Szanuje mienie szkolne
1 spoteczne oraz mienie kolegéw. Cechuje go poszanowanie praw swoich
i innych.

DOBRE

Stara si¢ pracowaé na rzecz klasy, bioragc udziat w przygotowaniu imprez
klasowych. Szanuje mienie szkolne i mienie kolegow. Szanuje prawa
innych i swoje.




POPRAWNE

Jest bierny, sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy. Szanuje
mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

NIEODPOWIEDNIE

Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie szanuje mienia szkolnego
1 mienia kolegéw. Ma wpisane uwagi o nieodpowiednim zachowaniu
1 nieliczeniu si¢ z dobrem spotecznosci szkolne;.

NAGANNE

Ma wpisane uwagi o razacym zachowaniu i nieliczeniu si¢ z dobrem
spotecznosci szkolne;j.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

WZOROWE

Odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji szkoly. Zna zycie i zaslugi patrona
szkoty. Bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych. Godnie
reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez udzial w roéznych konkursach
i zawodach. Jest laureatem etapu gminnego. Odnoszac w nich sukcesy
rozstawia imi¢ szkoly.

BARDZO DOBRE

Odnosi si¢ z szacunkiem do tradycji szkoly. Bierze aktywny udziat
w uroczystosciach szkolnych poswigconych patronowi szkoty i jej historii.
Godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial w réznych
konkursach i zawodach.

DOBRE

Szanuje obrzgdowos$¢ 1 tradycje szkoty. Bierze udzial w uroczystosciach
szkolnych mniej aktywnie.

POPRAWNE

Szanuje obrzgdowo$¢ 1 tradycje szkoly, ale nie wilacza si¢ do ich
podtrzymywania i rozwijania. Zdarza mu si¢ sporadycznie naruszy¢ dobre
imi¢ szkoty.

NIEODPOWIEDNIE

Ma lekcewazacy stosunek do tradycji i obrzgdowosci szkolnej. Nie dba
o honor szkoly. Niewtasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

NAGANNE

W sposob razacy narusza tradycje 1 obrzedowos$¢ szkolna, nie dba o honor
szkoty, przynosi jej zta stawe. Swym zachowaniem naraza dobre imig
szkoty.

Dbalosé o piekno mowy ojczystej

WZOROWE

Cechuje go wysoka kultura jezyka, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa, jest przyktadem dla innych. Rozwija swoje stownictwo
poprzez aktywne czytelnictwo. Nie toleruje w swoim towarzystwie
wulgarnego stownictwa.

BARDZO DOBRE

Uzywa kulturalnego stownictwa w czasie bytnosci w szkole i poza ni3.
Rozwija swoje stownictwo poprzez czytelnictwo. Nie pozwala w swoim
towarzystwie uzywac¢ wulgarnego stownictwa.

DOBRE

Uzywa prostego stownictwa bez wulgaryzmow.

POPRAWNE

Stara si¢ zapanowa¢ nad swoim stownictwem. Sporadycznie zdarza mu si¢
uzy¢ niecenzuralnego stownictwa.

NIEODPOWIEDNIE

Uzywa dos¢ czesto wulgarnego stownictwa. Nie stara si¢ zapanowaé nad
swoim niestosownym stownictwem.

NAGANNE

Uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i oséb dorostych.
Obraza stownie innych. Nie stosuje si¢ do upomnien wychowawcy
I nauczycieli w tym wzgledzie.




Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

WZOROWE

Nie uzywa zadnych gestow przemocy wobec kolegéw 1 innych o0sob.
Przestrzega w petni przepisOw bezpieczenstwa, jakie obowigzuja w szkole,
pracowniach i na boiskach. Nosi ubranie zapewniajace zdrowie 1 higieng.
Swoim ubiorem i wygladem zewnetrznym godnie reprezentuje szkote (nie
farbuje wtosow, nie robi makijazu, nosi ubrania schludne i niewyzywajace).
Swoim zachowaniem nie naraza zdrowia swojego i innych podczas pobytu
w szkole, czy na wycieczkach. Nie ulega zadnym natogom.

BARDZO DOBRE

Nie uzywa gestow przemocy wobec kolegow i innych osob. Przestrzega
w pelni przepisow bezpieczenstwa, jakie obowigzuja w  szkole,
pracowniach i na boiskach. Nosi ubranie zapewniajace zdrowie i1 higieng.
Swoim zachowaniem nie naraza zdrowia swojego i innych podczas pobytu
w szkole, czy na wycieczkach. Nie ulega nalogom.

DOBRE

Nie uzywa gestow przemocy wobec kolegdw 1 innych osob. Przestrzega
przepisdw bezpieczenstwa, jakie obowigzuja w szkole, pracowniach
i na boiskach.  Nosi ubranie zapewniajace zdrowie i higieng. Swoim
zachowaniem nie naraza zdrowia swojego i1 innych w szkole, i na
wycieczkach. Nie ulega nalogom.

POPRAWNE

Nie uzywa przemocy wobec kolegdéw i innych osob. Przestrzega przepiséw
bezpieczenstwa w szkole, pracowniach i na boiskach. Nosi ubranie
zapewniajace zdrowie i higieng. Swoim zachowaniem nie naraza zdrowia
swojego i innych w szkole, czy na wycieczkach. Nie ulega natogom.
Sporadycznie zdarzylo mu si¢ ztama¢ zakazy pod tym wzglgdem.

NIEODPOWIEDNIE

Uzywa przemocy wobec swoich kolegow w szkole 1 poza nig, zngca si¢ nad
stabszymi fizycznie lub psychicznie. Wdaje si¢ w bojki, kldtnie, czgsto
prowokuje konflikty. Ulega natogom.

NAGANNE

Czesto uzywa przemocy wobec swoich kolegdbw w szkole 1 poza nia, jak
rowniez wobec innych osOb. Zneca si¢ nad stabszymi fizycznie lub
psychicznie, zachgcajac do tego innych. Wywoluje bojki, kidtnie, czesto
prowokuje konflikty, narazajac zdrowie i1 bezpieczefstwo innych. Ulega
nalogom w sposob, ktory niszczy jego zdrowie. Namawia lub zmusza
do natogéw innych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

WZOROWE

Jego zachowanie jest wzorem dla innych, wyroznia si¢ kultura osobista,
przestrzega norm moralnych obowigzujgcych w spotecznosci, wie, jak
zachowa¢ si¢ w roznych sytuacjach, umie powiedzie¢ ,nie”, gdy ktos
namawia go do ztego.

BARDZO DOBRE

Stosuje grzecznos¢ na co dzien. Wyrdznia si¢ ogladg towarzyska. Wie, jak
zachowa¢ si¢ w réznych sytuacjach, umie powiedzie¢ ,nie”, gdy kto$
namawia go do ztego.

DOBRE

Jest grzeczny na co dzien. Nosi stroje dostosowane do sytuacji zgodnie
z normami obyczajowymi.

POPRAWNE

Stara si¢ zachowywac kulturalnie. Nosi str6j dostosowany do sytuacji.
Zdarza mu si¢ naruszy¢ normy grzecznego zachowania, ale dazy do
poprawy.




NIEODPOWIEDNIE

Niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, jest obojetny na zte
zachowanie innych.

NAGANNE

Zachowuje si¢ bardzo zle, prowokacyjnie. Nie dostosowuje swego
zachowania do norm spotecznych. Nie wykazuje zadnej poprawy i checi
dostosowania si¢ do prawa obowigzujacego w tym wzgledzie.

Okazywanie szacunku innym osobom

WZOROWE

W sposéb godny do nasladowania okazuje szacunek nauczycielom,
wychowawcy, wszystkim pracownikom szkoty.

W kulturalny sposdb uzywa zwrotdw powitania 1 pozegnania 0sOb
pracujacych w szkole, czy zaproszonych gosci. Stosuje stownictwo typu:
prosze, przepraszam, dzigkuje w sposob odpowiadajacy sytuacji.

BARDZO DOBRE

Okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcy, wszystkim pracownikom
szkoty. W kulturalny sposoéb uzywa zwrotow powitania i pozegnania oséb
pracujacych w szkole, czy zaproszonych gosci. Stosuje stownictwo typu:
prosze, przepraszam, dzigkuje w sposob odpowiadajacy sytuacji.

DOBRE

Stara si¢ okazywaé szacunek innym osobom. Umie stosowaé zwroty
grzeczno$ciowe dostosowane do sytuacji.

POPRAWNE

Stara si¢ okazywaé szacunek innym osobom, cho¢ ma do tego bierny
stosunek. Na zwrdcona uwagg umie stosowal zwroty grzecznosciowe
zwigzane z powitaniem, pozegnaniem czy przeprosinami.

NIEODPOWIEDNIE

Nie stara si¢ okazywa¢ szacunku innym. Jest mu to zupelnie obojetne.
Lekcewazaco odnosi si¢ do pracownikow szkoly, jak tez i wlasnych
rodzicow.

NAGANNE

Nie okazuje szacunku innym osobom, wrecz przeciwnie, jest arogancki.

Zaangazowanie uczniow gimnazjum w realizacj¢ projektow edukacyjnych

WZOROWE

Uczen aktywnie i tworczo uczestniczy w projekcie. Przyjmuje na siebie
odpowiedzialne role w grupie, pomaga innym, czyni starania by grupa
tworzyla zgodny zespot.

BARDZO DOBRE

Uczen sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

DOBRE

Uczen wykonuje zadania na poziomie zadowalajacym, bez wigkszego
zaangazowania.

POPRAWNE

Uczen stara sig, ale sta¢ go na wigcej - nie bierze pod uwage tego, ze
réwiesnicy chcg odnies¢ sukces i bardziej si¢ angazuja

NIEODPOWIEDNIE

Uczen przeszkadza w prowadzeniu dziatan. Przez jego nieterminowos$¢
I brak sumiennos$ci grupa ma opdznienia przy realizacji projektu jako
calosci.

NAGANNE

Uczen destrukcyjnie wptywa na grupg uniemozliwiajac prowadzenie
zaje¢ w ramach projektu.




